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PARECER JURIDICO

A VIGENCIA DA LEI 14.151/2021 NO ANO DE 2022

Em 12 de maio de 2021 foi sancionada lei federal que dispde sobre o
afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a
pandemia de COVID-19, causada pelo virus Sars-Cov-2. A Lei 14.151/2021, de forma
muito clara, prevé a vigéncia dos direitos reconhecidos as trabalhadoras gestantes de
afastamento remunerado ou de realizacdo de teletrabalho, quando compativel,

enquanto presente a situagao excepcional de pandemia.

No ambito das relagdes trabalhistas, divergéncias legais para a aplicagao
da lei tém sido suscitadas a partir da virada do calendario, com o inicio do ano de
2022. Sustentam alguns que o direito das trabalhadoras gestantes de serem afastadas
dos locais de trabalho — para aguardarem o retorno ou exercerem teletrabalho, se
compativel — nao mais vigeria. Contudo, este entendimento — que ao fim e ao cabo
suprime o direito a saude da gestante e a protecdo do nascituro (art. 196 da CF88) —

nao ¢ o mais adequado. Muito antes o contrario.

O estado de emergéncia foi inicialmente assentado através de conjunto
normativo compreendido pela Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; Decretos
regulamentadores n. 10.282 e 10.288, de 20 e 22 de margo de 2020, respectivamente; e
Decreto Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020. Inicialmente previsto o estado de
emergéncia até 31 de dezembro de 2020, ha que se ter presente as inumeras
prorrogacoes dos prazos pelos diferentes entes federativos (unido, estados e

municipios).
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O Pleno do Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI 6341MC-Ref, em
julgamento de 15/04/2020 (acérdao publicado no DJe em 13/11/2020, Relator Min.
Marco Aurélio, redator do acdrdao Min. Edson Facin), pacificou entendimento pela
competéncia comum de todos os entes federativos para legislar em politicas publicas
de saude (arts. 23, II, 24, XII e 30, I da CF88). Posteriormente, o STF, de novo através
de seu pleno, julgou a ADI 6625 MC-Ref. Nesta nova decisao, ficou prorrogado o
prazo de vigéncia das excepcionalidades previstas pela Lei 13.979/2020, como é

possivel observar da propria ementa do julgado:

Ementa: TUTELA DE URGENCIA EM ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ~ CONCESSAO ~ MONOCRATICA.
INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO PARA CONFERIR
SOBREVIDA A MEDIDAS TERAPEUTICAS E PROFILATICAS
EXCEPCIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO DA COVID-19.
PROVIDENCIAS PREVISTAS NA LEI 13.979/2020 CUJA VIGENCIA
FINDOU EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020. RECRUDESCIMENTO DA
PANDEMIA COM O DESENVOLVIMENTO DE NOVAS CEPAS
VIRAIS. EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA QUE SE MANTEM
INALTERADA. INCIDENCIA DOS PRINCIPIOS DA PREVENCAO E
PRECAUCAO. CAUTELAR REFERENDADA PELO PLENARIO. I - A
Lei 13.979/2020, com o proposito de enfrentar de maneira racional e
tecnicamente adequada o surto pandémico, permitiu que as autoridades
adotassem, no ambito das respectivas competéncias, determinadas
medidas profilaticas e terapéuticas. II — Embora a vigéncia da Lei
13.979/2020, de forma tecnicamente imperfeita, esteja vinculada aquela
do Decreto Legislativo 6/2020, que decretou a calamidade publica para
fins exclusivamente fiscais, vencendo em 31 de dezembro de 2020, nao se
pode excluir, neste juizo precario e efémero, a conjectura segundo a qual

a verdadeira intengao dos legisladores tenha sido a de manter as
medidas profildticas e terapéuticas extraordinarias, preconizadas
naquele diploma normativo, pelo tempo necessario a superacao da fase
mais critica da pandemia, mesmo porque a época de sua edigao nao lhes
era dado antever a surpreendente persisténcia e letalidade da doenca. III
- A prudéncia - amparada nos principios da prevengao e da precaucao,
que devem reger as decisdes em matéria de saude publica - aconselha
que as medidas excepcionais abrigadas na Lei 13.979/2020 continuem,
por enquanto, a integrar o arsenal das autoridades sanitdrias para
combater a pandemia. IV - Medida cautelar referendada pelo Plendrio do
Supremo Tribunal Federal para conferir interpretacdo conforme a
Constituigao ao art. 8° da Lei 13.979/2020, com a redacao dada pela Lei
14.035/2020, a fim de excluir de seu ambito de aplicacdo as medidas
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extraordindrias previstas nos arts. 3°, 3°-A, 3°-B, 3°-C, 3°-D, 3°-E, 3°-F, 3°-
G, 3°-H e 3°-], inclusive dos respectivos paragrafos, incisos e alineas.
(ADI 6625 MC-Ref, Relator(a): RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal
Pleno, julgado em 08/03/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-068
DIVULG 09-04-2021 PUBLIC 12-04-2021)

Conjugando-se ambos os julgamentos do Supremo Tribunal Federal em
acoes diretas de inconstitucionalidade, bem como pela moderna nogao de vinculagao
aos precedentes exarados pelas cortes supremas (arts. 926 e 927 do CPC), é licito
concluir que a eficicia dos direitos reconhecidos as gestantes pela Lei 14.151/2021
prossegue a viger, seja em ambito nacional por forca da decisao da ADI 6625, seja em
ambito estadual ou municipal, enquanto existirem decretos estaduais ou municipais
de emergéncia e/ou calamidade em satide por forca da pandemia de Covid-19, de

acordo com decisao da ADI 6341.

Conclui-se, portanto, que deverao as trabalhadoras gestantes
permanecerem afastadas do ambiente laboral de forma remunerada, admitindo-se a
realizacao de teletrabalho quando compativel com cargo e fungdes, por se tratar de
interpretacdo que converge para com os fundamentos da dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da iniciativa privada (CF, art. 19, IIl e IV).
Afinal, a saiide — e doravante, a vida — é o bem juridico de maior valia neste momento,

ainda que se admitam contratempos no campo econdmico.

Porto Alegre, 19 de janeiro de 2022.

PEDRO HENRIQUE SCHLICHTING KRAEMER
OAB/RS 59.420



